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BASES DE CONVOCATORIA Y SELECCIÓN 

 
 
BASE PRIMERA. -  PUESTOS QUE SE CONVOCAN. 
 
El presente tiene por objeto convocar a un proceso de selección para conformar una lista abierta 
al reclutamiento de acuerdo a las necesidades laborales del propio puesto, la cual se regirá por 
el presente Reglamento. 
El puesto consiste en realizar las funciones de muestreo y control de calidad del mejillón, con 
base en los puertos de Barbanza y Muros – Noia (Rianxo, O Freixo, A pobra do Caramiñal , 
Muros), y con posibilidad de desplazamiento a diferentes puertos de descarga a lo largo de la 
costa gallega. Está sujeto a fluctuaciones en la actividad debido a las condiciones naturales del 
producto ( estacionalidad , etc.), meteorológicas, administrativas y de mercado, y tiene carácter 
de contrato laboral indefinido de tipo fijo discontinuo. 
La presente convocatoria se publicará mediante anuncio contenido en el ANEXO I, y para su 
difusión y colocación en el tablón de anuncios se remitirá a la Oficina de Empleo de Vilagarcía 
de Arousa (Calle Castelao, 25). 
 
BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES. 
Los solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos: 
 

- Estudios mínimos: Graduado/a de la ESO 

- Conocimiento de Computación a nivel de usuario del paquete Office. 
- Licencia de conducir y vehículo propio. 
- Horario flexible para atender necesidades específicas o urgencias relacionadas 

con el trabajo a realizar (de lunes a domingo con los descansos legales 
establecidos). 

- Residencia en municipios pertenecientes a la comarca del Barbanza. 
- No se requiere experiencia. 

 
Se evaluará: 

 
- Conocimiento de normas de gestión de calidad, seguridad alimentaria- trazabilidad y 

prevención de riesgos laborales (ISO, IFS, MSC, PRL). 
- Experiencia demostrable en puesto similar 

 
BASE TERCERA.- SOLICITUD, DOCUMENTOS, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN. 
 
Los interesados deberán presentar solicitud dirigida al Consejo Regulador del Mejillón de Galicia 
según modelo ANEXO II, acompañada de la siguiente documentación: 

- Fotocopia del DNI. 
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- Fotocopia del Título que acredite los estudios mínimos exigidos como requisito a los 
solicitantes. 

- Fotocopia de la licencia de conducir 
- Fotocopia de títulos o certificados de cursos (Office, ISO, PRL, etc. ), o acreditación de 

haber realizado un módulo informático específico dentro de una actividad formativa. 
- La experiencia se acreditará mediante informe de vida laboral de la Seguridad Social o 

informe de las empresas contratantes. 
- Certificación médica que acredite al candidato como apto para el desempeño de las 

funciones del puesto de trabajo en los muelles, sin perjuicio de su posterior 
reconocimiento. 
 

 
Las fotocopias deberán ser compulsadas, o contrastadas por el Consejo Regulador del Mejillón 
de Galicia previa presentación del original en cuestión. 
Las solicitudes y la documentación adjunta deberán presentarse directamente en el registro del 
Consejo Regulador del Mejillón de Galicia, Edificio do Mejillón, Avda . da Mariña, 25, 36600 
Vilagarcía de Arousa, en horario de lunes a viernes de 9 a 14 horas. 
Las solicitudes y la documentación adjunta también podrán presentarse mediante correo 
certificado dirigido al Consejo Regulador del Mejillón de Galicia a la dirección anteriormente 
indicada, debiendo ser comunicadas previamente mediante correo electrónico a 
info@mexillondegalicia.org . 
 
La presentación de solicitudes y documentos deberá realizarse en el plazo de 15 días naturales 
desde la fecha de publicación de estas Bases y convocatoria (fecha de publicación 04-02-2026). 
 
El medio de publicación de las publicaciones mencionadas en la convocatoria y en estas Bases 
es el tablón de anuncios del Consejo Regulador del Mexillón y la página web del Consejo 
Regulador del Mexillón de Galicia: www.mexillondegalicia.org (en el apartado “difusión”). 
 
 
BASE CUARTA.- ADMISIÓN DE SOLICITANTES 
Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se procederá a la validación de las 
mismas, descartándose aquellas que no cumplan los requisitos mínimos establecidos como 
requisitos para los solicitantes y que no acrediten los requisitos formales establecidos. 
Asimismo, se verificará la acreditación documental de la aptitud del solicitante para el 
desempeño de las tareas propias del puesto de trabajo en los puertos de descarga autorizados. 
  
De esta validación se emitirá una resolución con la lista provisional de candidatos que se 
publicará indicando los admitidos y excluidos y el motivo de la exclusión, contra la cual se podrán 
presentar las reclamaciones oportunas en el plazo de 5 días hábiles contados a partir del día 
siguiente a su publicación. 
 
Una vez finalizado el plazo de reclamaciones, se publicará resolución con la relación definitiva 
de admitidos, entendiéndose que la valoración o desestimación, en su caso, de las 
reclamaciones presentadas se entenderá implícita en la referida resolución. 
 
En esta lista definitiva de candidatos se fijará el lugar, fecha y hora de la prueba de 
conocimientos y de la prueba práctica, a la que el candidato deberá presentarse con su DNI, 
carnet de conducir o pasaporte. 
 
 
 

mailto:info@mexillondegalicia.org
http://www.mexillondegalicia.org/
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BASE QUINTA.- ÓRGANO DE SELECCIÓN Y SEGUIMIENTO. . 
El secretario general será responsable de llevar a cabo el proceso de selección y seguimiento 
por delegación del Pleno, y la decisión final deberá ser ratificada por este órgano en su conjunto. 
El secretario general queda autorizado para adoptar los acuerdos necesarios en relación con 
aquellos aspectos no regulados en esta convocatoria, y podrá contar con la colaboración de 
asesores técnicos, con voz, pero sin voto, que deberán limitarse al ejercicio de su especialidad 
técnica, incluso para todas o algunas de las pruebas. 
 
BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. 
El proceso de selección será mediante concurso de oposición, conforme al siguiente proceso de 
selección, el cual se evaluará de acuerdo a la escala establecida en la base séptima. 
1.- Prueba de conocimientos: 
Consistirá en responder por escrito a un cuestionario tipo “test” con múltiples respuestas 
durante el tiempo que determine el órgano de selección, y versará sobre conocimientos 
generales sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo. 
2.- Prueba práctica: 
Consistirá en la realización de un ensayo práctico de muestreo y control de calidad en puerto, y 
posterior registro documental, previo conocimiento de los procedimientos de control. 
3.- Evaluación de méritos : 
El órgano de selección evaluará los méritos presentados y acreditados en la forma establecida 
en la base tercera. 
4.- Entrevista personal.- 
La entrevista tendrá una duración máxima de 10 minutos por solicitante. Se evaluará la 
capacidad de expresión del candidato y su claridad en la presentación sobre temas relacionados 
con el contenido de la prueba escrita, su experiencia profesional, así como sus habilidades y 
actitudes personales para el correcto desempeño de sus funciones. 
 
SÉPTIMA BASE - ESCALA DE PUNTUACIÓN. 
Las puntuaciones de las diferentes pruebas se calcularán de acuerdo con la siguiente escala: 
 
Prueba de conocimientos: 
Cuestionario tipo “Test” con respuestas múltiples, con puntuación de 0 (cero) para preguntas 
incorrectas o sin contestar. 
En esta prueba se podrá obtener una valoración máxima de 45 puntos, seleccionándose las 25 
mejores puntuaciones. 
 
Prueba práctica: 
Se puede alcanzar una puntuación máxima de 22 puntos. 
 
Evaluación de méritos: 
- Conocimientos de normas de calidad (ISO, IFS, MSC, etc.), seguridad alimentaria- trazabilidad 
y seguridad-riesgos laborales, hasta un máximo de 6 puntos por cada área de conocimiento, 
pudiendo alcanzar una puntuación máxima acumulada de 18 puntos aplicando el siguiente 
criterio: 
- Formación acreditada de hasta 25 horas: 1 punto 
- Formación acreditada de más de 25 horas y menos de 60 horas: 2 puntos 
- Formación acreditada de más de 60 horas: 3 puntos. 
 
Entrevista: 
Puedes conseguir una puntuación máxima de 15 puntos. 
 



4 
 

 
 
OCTAVA BASE.- CALIFICACIÓN FINAL. 
Una vez obtenida la puntuación parcial de cada candidato, la puntuación final se determinará 
sumando las obtenidas en cada fase, con un máximo de 100 puntos. El organismo de selección 
publicará una resolución con la lista provisional ordenada por puntuación, con un máximo de 20 
candidatos, y los nombres de los aprobados. Los candidatos podrán presentar reclamaciones en 
un plazo de 5 días hábiles a partir de la fecha de publicación. 
 
BASE NOVENA.- LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS APROBADAS. 
Una vez valoradas las reclamaciones presentadas, en su caso, el órgano de selección emitirá 
resolución con la lista definitiva de candidatos aprobados con la puntuación obtenida, siendo 
ésta la lista abierta a contratación. 
 
 
BASE DÉCIMA.- INCORPORACIÓN AL PUESTO DE TRABAJO 
Cuando la necesidad de refuerzo en las actividades de control así lo requiera, el Consejo 
Regulador del Mejillón de Galicia requerirá al candidato con mayor puntuación de entre los más 
próximos al puerto base de descarga, la formalización de un contrato laboral indefinido de tipo 
fijo e intermitente. 
Si algún candidato no acepta la oferta, se designará al siguiente candidato con mayor puntaje, y 
se seguirá el mismo procedimiento si es necesario reemplazarlo como consecuencia de su 
suspensión, retiro o terminación por cualquier causa. 
 
Lo cual se hace público para general conocimiento, en Vilagarcía de Arousa a 4 de febrero de 
2026. 
 
 
 
 
 
 
 

Joaquín Garrido Pardo 
Secretario General 
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ANEXO I - Anuncio 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANUNCIO DE CONVOCATORIA 
 
Objeto de la convocatoria: 
Selección de personal para la constitución de lista abierta a contratación según necesidades de 
trabajo para el puesto de Técnico de control de calidad del Mejillón Gallego, con contrato laboral 
indefinido, de duración determinada e intermitente. 
 
Requisitos para los solicitantes: 
Los solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos: 

- Estudios mínimos: Graduado/a de la ESO 

- Conocimiento de Computación a nivel de usuario del paquete Office. 
- Licencia de conducir y vehículo propio. 
- Horario flexible para atender necesidades específicas o urgencias que puedan 

surgir relacionadas con el trabajo a realizar (de lunes a domingo con los 
descansos legales establecidos). 

- Residencia en municipios pertenecientes a la comarca del Barbanza. 
 
Además se evaluará: 

- Conocimiento de normas de gestión de calidad, seguridad alimentaria- trazabilidad y 
seguridad laboral-riesgos (ISO, IFS, MSC, PRL). 

- Experiencia demostrada en el sector del mejillón o puestos similares. 
 

 
Fin del plazo de presentación de solicitudes 
La presentación de solicitudes y documentos deberá realizarse en el plazo de 15 días naturales 
desde la fecha de publicación de estas Bases y convocatoria (fecha de publicación 4 de febrero 
de 2026). 
 
Convocatoria de propuestas y otra información: 
Tablón de anuncios del Consejo Regulador del Mejillón de Galicia, Edificio del Mexillón, Avda . 
da Mariña, 25, 36600 Vilagarcía de Arousa, de lunes a viernes de 9 a 14 h y en la página web 
www.mexillondegalicia.org  (en la sección "difusión"). 
 
4 de febrero de 2026 
 
 
 
 

Joaquín Garrido Pardo 
Secretario General 

PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL TÉCNICO 

PARA  O CONTROL DA CALIDADE DO MEXILLÓN 

DE GALICIA (CONTROLADOR EN PORTO) 
 

 

http://www.mexillondegalicia.org/
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ANEXO II - Solicitud 

 
 
  
 
 
 
 

Sr./Sra._____________________________________________________________________ 

con DNI n.°________________ , con domicilio en calle ____________________ 

__________________________, código postal _______, localidad ______________ , municipio 

________________________, provincia ___________________ Tel . ___________, correo 

electrónico _______________________________, 

SOLICITA participar en el proceso de selección de personal técnico para el control de calidad del 
Mejillón Gallego (Controlador de Muelle), y para ello adjunta la documentación marcada con 
una X: 
□ Fotocopia del DNI. 
□ Fotocopia del Título que acredite los estudios mínimos exigidos como requisito para los 

solicitantes. 
□ Fotocopia de la licencia de conducir 
□ Fotocopia de títulos o certificados de cursos (Office, ISO, UNE, etc. ), y/o acreditación de haber 

realizado un módulo informático específico dentro de una actividad formativa. 
□ Certificado médico que acredite al solicitante como apto para ejercer las funciones del puesto 

de trabajo en los puertos. 
□ Informe sobre la vida laboral en la Seguridad Social 
□ Otros: 
 
Asimismo, realiza declaración responsable de que cumple los requisitos necesarios para 
participar en el presente proceso selectivo y muestra disponibilidad para realizar los trabajos, 
disponibilidad de lunes a domingo, en los puertos de descarga de Galicia (Orden de 11 de 
diciembre de 2008, del Conselleria de Pesca y Asuntos Marítimos (actualmente conselleria dp 
Mar) por la que se regula la descarga de mejillón y su control (artículos 2 y 3) y dispone de 
vehículo para realizar los desplazamientos necesarios para realizar las actividades en los 
diferentes puertos. 
Lugar, fecha y firma 

 
 
   

EDIFICIO DEL MEXILLON –Avenida da Mariña, 25 36600, Vilagarcía de Arousa 
Tel . 986 50 74 16 - info@mexillondegalicia.org 

En cumplimiento de la legislación vigente en materia de Protección de Datos, le informamos de que los datos personales que nos proporcione 
voluntariamente a través de cualquiera de nuestros medios de recogida de información se incorporarán a un tratamiento automatizado o manual. 
El CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACIÓN DE ORIGEN MEXILLÓN DE GALICIA con CIF Q-8655621-D es el responsable de dicho tratamiento, 
cuyas finalidades son: Gestión de clientes y/o potenciales clientes, facturación de servicios y/o productos, gestión con proveedores, gestión laboral 
y selección de candidatos. Los datos se conservarán mientras dure la relación que genere dicho tratamiento o durante los años necesarios para 
cumplir con las obligaciones legales. Los datos objeto del tratamiento serán tratados de forma confidencial y solo se cederán a terceros en los 
casos en que exista una obligación legal. Si desea más información respecto al tratamiento de sus datos, rectificar aquellos que sean inexactos, 
oponerse y/o limitar cualquier tratamiento que considere innecesario o solicitar la cancelación del tratamiento cuando los datos ya no sean 
necesarios, puede dirigirse por escrito a: CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACIÓN DE ORIGEN MEXILLÓN DE GALICIA  en Avda . da 
Mariña, 25 – 1º, 36600 – Vilagarcía de Arousa (Pontevedra) o mediante correo electrónico a info@mexillondegalicia.org. 

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE 

SELECCION DE PERSOAL TÉCNICO PARA  O 

CONTROL DA CALIDADE DO MEXILLÓN DE 

GALICIA (CONTROLADOR EN PORTO) 
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ANEXO III 
 
 
 

 
 
  
 

 
 
 
 

 
 
Las operaciones de Técnico de Control de Calidad del Mejillón Gallego se realizan al aire libre 
con disponibilidad horaria de lunes a domingo, en los puertos de descarga de Galicia (Orden de 
11 de diciembre de 2008, de la Consellería de Pesca y Asuntos Marítimos (actual Consellería do 
Mar) por la que se regula la descarga de mejillón y su control, para lo cual el candidato deberá 
disponer de un vehículo para realizar los desplazamientos necesarios para realizar las 
actividades en los diferentes puertos de descarga, y las tareas a realizar incluyen: 
 

- Toma de muestras de mejillones. 

- Operación de preparación de muestras (limpieza, cocción, descascarillado). 

- Evaluación de parámetros de calidad (pesaje y operaciones aritméticas). 

- Transcripción de los resultados del control a los documentos correspondientes 

(transmisión telemática). 

- Actividades de conservación de equipos de trabajo 

- Actividades similares y complementarias a las anteriores. 

 
 
 

--o-- 
 
 

 
 
    

 
 
 
 
 

 
DESCRICIÓN FUNCIONAL DO POSTO DE 

TRABALLO DE TÉCNICO PARA  O CONTROL DA 
CALIDADE DO MEXILLÓN DE GALICIA 

(CONTROLADOR EN PORTO) 
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